
 



- ведут работу по закреплению навыков разговорной речи учащихся на родном 

(татарском) языке;  

- организуют внеклассные мероприятия по изучению истории, культуры, искусства своего 

народа;  

- содействуют и контролируют посещение факультативных, дополнительных  и 

кружковых занятий по изучению народных традиций, обычаев, прикладного искусства и 

т.п. учащимися класса;  

Классный руководитель класса с воспитанием на родном языке назначается директором 

школы. 

Обязанности классного руководителя определены в соответствии с Законами РФ и РТ "Об 

образовании". 

Функциональные обязанности классного руководителя класса с воспитанием на родном 

языке дополняются исходя из необходимости создания условий для разностороннего 

творческого развития ребенка, осознания его национальной причастности, духовного 

становления личности. 

Классный руководитель класса с воспитанием на родном языке: 

- ведет работу по закреплению навыков разговорной речи учащихся на родном языке; 

- организует внеклассные мероприятия по изучению истории, культуры, искусства своего 

народа; 

- содействует и контролирует посещение факультативных и кружковых занятий по 

изучению народных традиций, обычаев, прикладного искусства и т.п. учащимися класса; 

- организует и проводит беседы, диспуты, встречи и другие мероприятия, воспитывающие 

позитивные межэтнические, межконфессиональные отношения; 

- взаимодействует и организует сотрудничество с семьей в интересах физического и 

духовного развития ученика, создания психологического и эмоционального комфорта 

ребенку в школе и за ее пределами. 

Администрация школы № 137 г.Казани предоставляет условия для воспитания учащихся 

на родном языке, возможность изучения на факультативных, кружковых или иных 

занятиях дополнительные предметы, курсы, знакомящие детей с историей народа, 

религии, национальной культурой, обычаями и традициями. 

Согласно статье 32, пункту 11 и статье 54, пункту 4 Федерального закона Российской 

Федерации от 29.12.2012 года №273 –ФЗ (статья 67 пункт 5) «Об образовании в 

Российской Федерации», образовательное учреждение в пределах, имеющихся у него 

средств на оплату труда работников данного образовательного учреждения 

самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок к должностным окладам, премий и 

других мер материального стимулирования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


